
本日、新入生３５７名を迎え、全生徒 1009 名で令和７
年度がスタートしました。スタートに当たり、昨日は新３年
生が新年度の準備を一所懸命にやってくれました。そのひ
たむきな姿は、今年度のさらなる飛躍を期待させるもので
した。引き続き教職員一丸となり、一人一人の生徒が将来
の自立や自己実現に向けて確実に成長できるよう支援し
てまいります。 

目指す学校像（教職員のミッション）について 
県内全ての公立学校では、目指す学校像を定め、教職
員の行動目標と連鎖させることで、学校の教育力を高め
るようにしています。教職員にとっては、達成すべきミッショ
ンとなります。 
昨年度は、チーム Up担任制の導入や校内教育支援セ
ンターの設置など、学校課題を解決する施策を実践するこ
とにより演繹的にミッションを達成しようと考えました。そ
の達成した姿のイメージが「期待の登校、満足の下校」で
した。全体としては、その成果が表れ始めており、教育関
係者・団体等からも問い合わせや視察が続いているとこ
ろです。その一例として、埼玉県のリーフレット「埼玉県公
立学校教員採用案内」
（右参照）に、本校教諭
（上段左２人目）の奮闘
とともに、本校の取組が
紹介されています。 
今年度は、昨年度の
実践をさらに深化させる
ため、より具体的な行動
様式をミッションとして設
定することにしました。
「Two-Way コミュニケ
ーションによる教育活
動」です。教育活動のあ
らゆる場面で Two-
Way によるコミュニケーションを図ることで、帰納的に学
校課題を解決しようと考えています。 

Two-Wayコミュニケーションについて 
Two-Wayコミュニケーションとは、一般的には、情報
や意見が一方的に伝えられるのではなく、双方が互いに
意思や感情を伝達し合う形態のコミュニケーションを指す
ことが多いようです。 
学校教育においては、「主体的・対話的で深い学び」を
具現化するために必要な教職員の基本的なスキルとなり
ます。なぜなら、対話的な学び（Two-Way）は深い学び
に直結しており、一方向の前近代的な学び（One-Way）
より優位であることは、既に統計的に証明されているから
です。したがって、授業に限らず、生活指導、保護者対応等
のあらゆる場面においてその適応を図り、教育の現代化
を加速させていく必要があると考えています。さらに言う

ならば、教員の話ばかりの講義調の授業、いわゆるテスト
だけに依存した輪切りによる成績づけ、奉仕活動と称した
懲罰的な指導、優越的地位を濫用した指示・命令等から
の脱却は急務だと考えています。 

Two-Wayコミュニケーションによる教育活動を通じて
次の３点の学校課題の解決を目指し、昨年度のミッション
「期待の登校、満足の下校」の伏線回収をも実現していき
ます。 
①お互いの意見や感情を理解し合うなど相互理解を深め
る学校 
②双方がフィードバックを行い、コミュニケーションの質を
高めることで、「深い学び」を実現する学校 
③生徒、教職員、保護者、地域が積極的に関与することで
関係性を深め、所属（仲間、学級、学年、学校、家庭、地
域）への愛着心（エンゲージメント）を強くする学校 

引き続きご理解とご協力をお願いします。 
一昨年度（R５）年度途中に本校を去った教職員は７名
おりましたが、昨年度（R6）はゼロとなりました。組織の改
編や勤務時間の管理など学校の取組もさることながら、
保護者の皆様のご理解とご協力のおかげと改めて感謝
申し上げる次第です。昼夜を問わず対応を求める方、理
不尽ともとれる要望・要求を寄せる方はほぼ皆無となって
います。もちろん、教職員の不備や配慮不足への改善要
望等、社会通念上正当な理由によるご指摘やご意見には
真摯に耳を傾けてまいります。遠慮せずに担当をとおして
声をお寄せください。そこで改めてのお知らせです。 
〇教職員の勤務時間は、８：１５～１６：４５です。 
・ 勤務時間外は、緊急時や特段の事情がある場合を
除き、電話等によるお問い合わせは極力お控えくだ
さい。時間外の電話については、翌日以降の折り返
しになる場合があります。18：00以降の電話は、音
声対応に切り替わります。 
・ 勤務時間外に行われる部活動は、教員のボランティ
アによって成り立つ教育活動であることをご理解くだ
さい。 
・ 土、日、祝日は、原則、対応はできません。救急搬送等
重大な事故が発生した場合は、市役所にご連絡くだ
さい。管理職に連絡が入ることになっています。 

〇学校管理下外（教育活動外）で発生した事案は、い
じめを除き学校では対応できません。相談のみとさ
せていただきます。 
・ 家庭や地域で生じた問題やトラブルについては、関
係する家庭や店舗、地域団体、状況によっては児童
相談所、消防署、警察署等の関係機関にご相談くだ
さい。 
・ いじめについては、学校が法令に則って指導面の対
応を図ります。処罰等の対応を求める場合は警察に
もご相談いただく必要があります。 

Ｒ７ミッション「Two-Wayコミュニケーションによる教育活動」 
校 長  小 関  直 

第二中学校だより 
Ｒ６ミッション「期待の登校、満足の下校」 
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8 火 始業式、第 55回入学式 
9 水 ３時間日課、学年集会 
10 木 ３時間日課、発育測定（３年） 

11 金 
６時間日課、給食開始 
発育測定(１・２年) 、新入生歓迎会 

12 土  
13 日  

14 月 
前期時間割試行週間(～18(金)) 
発育測定（若葉）、部活動仮入部① 

15 火 保護者会(１年) 

16 水 
全国学力・学習状況調査(理・質問)(３年) 
部活動仮入部② 

17 木 
全国学力・学習状況調査(国・数)(３年) 
心臓検診、保護者会(３年)、部活動仮入部③ 

18 金 
おはなしの雫（２年&若葉） 
保護者会(２年)、部活動仮入部④ 

19 土  
20 日  

21 月 
前期時間割開始 
ふれあいデー※部活動なし 

22 火 保護者会(若葉)、部活動仮入部⑤ 
23 水 ５時間日課、第１回専門委員会 

24 木 
内科検診（１年&若葉）、部活動仮入部⑥ 
学校運営協議会 

25 金 おはなしの雫（１年）、部活動仮入部⑦ 
26 土  
27 日  
28 月 部活動本入部 
29 火 昭和の日 
30 水 ５時間日課(水 1～5) 

 

５月の主な学校行事 
2(金)学校公開、部活動保護者会 
7(水)～9(金),12(月),13(火),15(木),16(金)教育相談(５時間授業) 
8(木)３年埼玉県学力・学習状況調査 9(金)２年埼玉県学力・学習状況調査 
12(月)眼科検診 13(火)１年埼玉県学力・学習状況調査 
14(水)耳鼻科検診  15(木)尿検査１次①･歯科検診  16(金)尿検査１次② 
21(水)避難訓練  22(木)通信陸上競技大会朝霞地区大会(予備日 23 日)  
28(水)第２回専門委員会、ふれあいデー部活動なし 
29(木)２年内科検診 
※予定は変更となる場合もあります。予めご了承ください。 

 

栄養教諭  図書整理員  
非常勤講師  特別支援教育支援員  
さわやか相談員  日本語指導  

スクールカウンセラー  非常勤講師  
スクールソーシャルワーカー  通級指導教室  
スクールサポートスタッフ  用務員  
長期研修中  用務員  
育児休暇中  給食調理委託  
育児休暇中    

新座二中キャッチフレーズ 
明るい挨拶 光る汗 きれいな学校 きれいな心 


