
新年、あけましておめでとうございます。 
生徒たちの元気な声が校舎に戻り、令和８年の清々し
いスタートを切ることができました。保護者の皆様、地域
の皆様におかれましては、健やかに新年を迎えられたこと
とお慶び申し上げます。 

社会の変化と「問い」を立てる力 
さて、私たちが生きる令和の社会は、今まさに劇的な転
換期にあります。生成AI（人工知能）は昨今の進化を経て、
もはや特別な道具ではなく、私たちの生活や学びに溶け
込んだ「パートナー」となりました。知りたい情報が瞬時に
手に入るこの時代、大切になるのは「答えを知っているこ
と」ではなく、「何のためにその技術を使い、どのような問
いを立てるか」という力です。 
本校でも、デジタルとアナログを融合させた授業を展
開していますが、何より重視したいのは、生徒一人ひとり
が「自分の頭で考え、判断する」プロセスです。情報に振
り回されるのではなく、溢れる情報の中から真実を見極め、
それを活用して社会にどう貢献できるか。そのための「基
礎学力」と「批判的思考力」を、この３学期も共に磨いてい
きたいと考えています。  

多様性の中での「対話」 
また、社会では「多様性（ダイバーシティ）」への理解が
さらに深まり、個々のウェルビーイング（幸福）が尊重され
るようになっています。本校においても、自分と異なる背景
や意見を持つ仲間を尊重し、認め合うことは、これからの
国際社会を生きる上で欠かせない資質です。 

SNS等の普及により、非対面でのコミュニケーションが
増えていますが、学校という場所は、対面での「生きた対
話」ができる貴重な場です。意見がぶつかったとき、どう
折り合いをつけるか。仲間の痛みをどう想像するか。画面
越しでは得られない温もりや葛藤を経験することこそが、
豊かな人間性を育むと信じています。 

真の「公（おおやけ）」を身につける 
２学期終業式。本校では６年ぶりに体育館に集合しての
実施となりました。次のような話をしました。 

************************************************ 
コロナ禍をきっかけに、人との交流が制限され、先輩た
ちの立派な背中を見る機会や、社会の空気を感じる機会
が奪われてしまいました。その結果、自分たちの周りの友
達だけの基準、いわば「自分たちルール」で行動すること
に慣れてしまったのかもしれません。これを「集団中毒症」
という学者もいます。 

その結果として、今、私が一番心配していることがありま
す。それは皆さんの中に「公（おおやけ）」という感覚が薄
れていることです。 
例えば、１階の職員室前から事務室にかけての廊下。あ
そこは、先生方や職員の方々の「仕事場」です。社会的に
見れば、仕事場の前で大声でおしゃべりをしたり、走った
り、腕を組んで広がって歩いたりすることは、非常に失礼
なことであり、あってはならないことです。 
以前の中学生であれば、先輩から後輩へ「あそこは静
かに通る場所だ」と自然に受け継がれていた常識でした。
しかし今は、学年に関係なく、まるで運動場のように振る
舞う人がいます。 
この、自分以外の誰かの存在を考え、場にふさわしい行
動をとること。それを一言で「公（おおやけ）」と言います。 
第二中学校の今の課題は、この「公」の意識が少し足り
ないことです。 
他にも、朝の登校時間。「８時２５分」に校門を通過する
ことになっていますね。 
これに対して「８時３０分のチャイムまでに席にいればい
いんでしょ？」と考えるのは、少し子供っぽい、「自分本位」
な考え方です。はっきり言います。音楽が鳴り終わっても登
校できていない人は、たとえ遅刻がつかなくても、それは
「準遅刻」です。社会に出れば、それは「準備不足」という
評価になります。余裕を持って行動し、心を整える。それが
できて初めて、信用される大人になれるのです。「公」を教
えることは、学校の責任です。 
************************************************ 
コミュニケーションを通じて「公」を学ぶことは大切だと
思います。 

３学期、それぞれの「結び」に向けて 
３年生にとっては、義務教育の集大成となる進路選択が
控えています。１・２年生にとっては、次年度へのバトンを受
け取る準備の期間です。 
「昨日の自分を、ほんの少し超えていく」 
変化の激しい時代だからこそ、周囲と比較するのでは
なく、昨日の自分との比較を大切にしてほしいと思いま
す。本年も、教職員一同、生徒一人ひとりの「個性」と「可
能性」に寄り添い、全力を尽くしてまいります。 

新しい時代の「解」を求めて － 変化の激しい令和を生きる－ 
校 長  小 関  直 

第二中学校だより 
Ｒ7ミッション「Two-Wayコミュニケーションによる教育活動」 

令和８年１月号 
二中HP 

〇教員の超過勤務の実態 ※法令上、超過勤務は、月４５時間、年間３６０時間（月平均３０時間）までと定められています。 

服務監督違反となる１１月の実態：４５時間越え１７名【内、８０時間（過労死ライン）越え１名、１００時間（〃〃）越え０名】（１０月比+2） 

１ １ 月 の平均 超過 勤務 時 間：３２時間２８分（１０月比＋１時間０１分）  ※今後、８０時間を超えた教員の時間外勤務は抑制されます。 

〇いじめの認知件数 ※法律では、いじめを「心理的又は物理的な影響を与える行為（インターネットを通じて行われるものを含む。）であっ
て、当該行為の対象となった児童等が心身の苦痛を感じているもの」と定義しています。 

４月１３件、５月１３件、６月１８件、７月５件、８月０件、９月１４件、１０月１９件、１１月１３件、１２月６件 累計：１０１件 
※年齢不相応にレベルの低いコミュニケーション（ふざけたあだ名、じゃれ合い、もの隠し等）からのトラブルが目立ちます。また、不用意なSNSへの投

稿、DMに対する感情的な対応、不適切画像の送付等、あいかわらずスマホによるトラブルも多く報告されています。保護者による使用状況の確認は

もはや必須で、保護者の管理責任が問われています。 

お世話になりました。 

１年生を担当していた カルモナ海渡 教諭は、新座市立

野火止小学校に異動となりました。 ガンバレ～   



1/1 木 元日 
2 金 休日（学校閉庁日） 
3 土  
4 日  
5 月  
6 火  
7 水  
8 木 ３学期始業式 

9 金 
１年おはなしの雫,３学期給食開始,６時間授業, 
３年第３回南部地区中学校長会学力検査 

10 土  
11 日  
12 月 祝日:成人の日 

13 火 
５時間授業（火 12456）,２・３年発育測定, 
第４回 PTA総務会 

14 水 
５時間授業（水 65341）,１年発育測定, 
第１０回専門委員会,第４回学校運営協議会 

15 木  
16 金 埼玉県･新座市委嘱研究発表会,特別日課 
17 土  
18 日  
19 月 若葉学級発育測定 
20 火 １年４時間授業（給食後 13:30下校）,スキー前日集会 
21 水 １年スキー教室① 

22 木 
１年スキー教室②,３年私立入試中心日①（学年
内３時間後下校）,新入生保護者説明会 

23 金 
１年スキー教室③,２年＆若葉おはなしの雫, 
３年私立入試集中日②(学年内３時間後下校) 

24 土  
25 日  

26 月 
１年 10:30登校,３年３時間授業給食なし 11:40下校, 
第４回 PTA理事会,ふれあいデー※部活動なし 

27 火 ３年県公立入学者選抜インターネット出願開始 
28 水 ５時間授業（水 12345）,２年校外学習前日集会 
29 木 ２年校外学習 

30 金 
３年おはなしの雫,３年進路面談①, 
５時間授業（業前あり、金 65342、清掃なし） 

31 土  
※予定は変更となる場合もあります。予めご了承ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3(火)３年進路面談②,３年５時間授業 
4(水)３年進路面談③,１年性に関する講演会,３年５時間授業 
      学年内学力調査候補日 
5(木)メンタータイム 
6(金)１年おはなしの雫 
9(月)学年内学力調査候補日 
10(火)３年県公立入学者選抜インターネット出願入力締切日, 
   ジャンプアップタイム(５教科優先),第５回 PTA総務会 
11(水)祝日:建国記念の日 
12(木)学年内学力調査候補日,第１１回専門委員会(３年最終) 
13(金)３年おはなしの雫,若葉学級校外学習, 
   ３年県公立入学者選抜郵送出願配達指定日 
16(月)３年県公立入学者選抜窓口出願① 
17(火)３年県公立入学者選抜窓口出願②, 

５時間授業(火 12346) 
18(水)３年県公立入学者選抜志願先変更① 

学年内学力調査候補日,三送会リハーサル① 
19(水)３年県公立入学者選抜志願先変更②,メンタータイム 
20(金)２年＆若葉おはなしの雫,学年内学力調査候補日, 
   ふれあいデー※部活動なし 
23(月)祝日:天皇誕生日 
24(火)学年内学力調査候補日,第５回 PTA理事会 
25(水)３年県公立入試前日集会,ジャンプアップタイム(実技教科優先) 
26(木)３年県公立入学者選抜学力検査, 
   学年内学力調査候補日,メンタータイム 
27(金)３年県公立入学者選抜実技検査・面接, 
   １・２年三送会合同練習,三送会リハーサル② 

 
 
【第 49 回埼玉県アンサンブルコンテスト中学生地区大会】 

〔金管三重奏〕銅賞 石井暁(1-5),川井麻里奈(1-5),松塚彩花(1-6) 

〔金管七重奏〕銅賞 成田梨乃(2-3),坂田茉保(2-5),須藤咲季(2-7), 

〔金管七重奏〕銅賞 青木愛実(2-7),廣瀬楓(2-8),清水仁葉(2-8),久保胡桃(2-8) 

【吹奏楽教育協会主催第 11 回アンサンブルコンテスト】 

〔管楽四重奏〕銀賞 芳井真子(1-2),星野未怜(1-3),伊藤日和(1-5),水野紫那(1-7) 

〔サクソフォーン四重奏〕銀賞 髙橋莉央(2-3),神谷優月(2-7),增田紬(1-5),神谷香帆(1-8) 

【新座市民総合体育大会】〔男子バスケットボール〕優勝 

【税の標語】 朝霞税務署長賞 竹田匡冶(2-8) 

【税の作文】 新座市教育委員会教育長賞 湊田智子(3-6) 

【埼玉の建設産業ポスター・絵画コンクール】 銅賞 田中海翔(2-3) 

【郷土を描く美術展】 

特選 田中隼人(1-5),金澤風太(2-6) 

入選 伊藤彩羽(1-1),中島英麻(1-2),関桃名(1-3),今間砂羽(1-4), 

今谷遥花(1-6),田所優月(1-7),清水菜々穂(1-8),横尾美優(1-9), 

東海林幹(2-1),清水遼央(2-2),浅野初実(2-3),小西華暖(2-4), 

熊木雄琉(2-5),神谷優月(2-7),清水仁葉(2-8), 

大泉心乃(3-1),髙野七海(3-7) 

 
 
 
 
 

新座二中キャッチフレーズ 
明るいあいさつ 光る汗 きれいな学校 きれいな心 

冬季休業日 

感染症予防にご協力を！ 
 感染症流行時には、予防のため「手洗い・マスクの着用・換気」の励行をお願いします。 
 感染症等における出席停止の基準については学校 HP の保健室のページでご確認ください。
なお、登校時に「登校届」は必要ありません。 

 〔学校 HP 保健室 URL〕 
https://j-daini-c-niiza.edumap.jp/page_20230626235542 

 

新座市立小中学校特別支援学級合同作品展開催！ 
【期間】１月２３日(金)～２月５日(木)午前９時～午後９時半  

※最終日は午後３時まで  ※日曜日は午後３時半まで  ※休館日：月曜日 
【場所】大和田公民館 ※詳細は H&S で送付したお知らせでご確認ください。 
 

転出予定の方はお早めにお知らせください！ 
来年度の学級編成等に大きく影響するため、ご協力をよろしくお願いいたします。 

２月の主な学校行事 

二中生の活躍 


